Statut
owarzyszenia Producentow Zywnosci Metodami
Ekologicznymi EKOLAND

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie Producentéw Zywnosci Metodami Ekologicznymi EKOLAND, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem; zostalo zarejestrowane
i posiada osobowos¢ prawng. Stowarzyszeni€ moze uzywac nazwy skroconej: Stowarzyszenie
EKOLAND

2. Siedziba Stowarzyszenia jest 89-200 Szubin ul. Jana Pawla II 2 woj.Kujawsko-Pomorskie

3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a dla realizowania
swoich celow moze takze prowadzi¢ dzialalno$¢ za granica

4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji powolanych do realizacji podobnych
celow, w kraju i za granicg

§2

Stowarzyszenie tworzy terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej Oddziatami, ktére moga
uzyskiwa¢ osobowos¢ prawna.

§3

1. Znak towarowy slowno-graficzny EKOLAND, ktéry posiada Stowarzyszenie, jest
zastrzezony w Urzedzie Patentowym RP pod numerem rejestru 72577 i zwany jest dalej
Znakiem. Zasady uzywania Znaku okresla regulamin wewnetrzny

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ Kryteria Rolnictwa Ekologicznego Stowarzyszenia
EKOLAND, czyli wlasne zasady produkcji, przetworstwa i dystrybucji produktoéw rolnictwa
ekologicznego, zwane dalej Kryteriami '

3. Stowarzyszenie moze zlecaé uprawnionym jednostkom certyfikujacym w rolnictwie
ekologicznym, kontrole gospodarowania czlonkow Stowarzyszenia na zgodno$é z
Kryteriami

4. Spelnianie Kryteriow pozwala ubiega¢ si¢ o prawo uzywania Znaku

ROZDZIAL I

Cele Stowarzyszenia

§4

Celami Stowarzyszenia sa:

1. Upowszechnianie rolnictwa ekologicznego oraz promocja jego produktéw wsréd
konsumentow
2. Reprezentowanie intereséw producentow, przetworcoéw i dystrybutoréw produktéw rolnictwa
ekologicznego
3. Ochrona dziedzictwa przyrodniczego oraz srodowiska zycia i zdrowia ludzi
4. Dziatania na rzecz Wielokierunkowego rozwoju wsi, a w szczegolnosci: poprawy warunkow
zyc1a, wyrownywama szans rozwoju miodziezy miejskiej i wiejskiej, kultywowanie kultury
i tradycji polsklgtj WSl }ako bezcennych wartosci dziedzictwa narodowego oraz rozwoju
wspolnot i spoIeczno i
. Rozwdj nauki, eduk

ia, szczegolnie na terenach wiejskich
zwlaszcza terenow wiejskich
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7. Promocja i poprawa walorow polskiej wsi, jako miejsca przyjaznego do zycia dla jej
mieszkancéw i do wypoczynku dla turystow z kraju i zza granicy
8. Integracja oséb, spolecznoéci i organizacji krajowych oraz migdzynarodowych realizujacych
podobne cele

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Stosowanie roznych form upowszechniania idei rolnictwa ekologicznego
2. Inspirowanie i wspieranie wszelkiej dziatalno$ci cztonkéw zgodnej z celami Stowarzyszenia
3. Opracowywanie i zatwierdzanie Kryteriow
4, Szkolenie wytworcow, przetworcow, dystrybutordéw oraz konsumentéw produktow rolnictwa
ekologicznego
5. Wspoldziatanie z innymi organizacjami pozarzadowymi, organami panstwowymi
i samorzadowymi

6. Dzialalno$¢ wydawnicza
I1. Wymieniona dziatalnos$é stowarzyszenia prowadzona jest odplatnie lub nieodplatnie.

III. Stowarzyszenie moze tez prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza

ROZDZIAL 1l

Czlonkostwo
§6

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze by¢: zwyczajne, honorowe i wspierajace. Czltonkiem moze
by¢ takze cudzoziemiec.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢:
a) rolnik prowadzacy gospodarstwo, na ktore posiada certyfikat zgodnosci w rolnictwie
ekologicznym,
b) przetworca zywnosci prowadzacy zaklad, na ktéry posiada certyfikat upowaznionej
jednostki certyfikujacej w rolnictwie ekologicznym,
¢) dystrybutor prowadzacy dzialalnosé, na ktéra posiada certyfikat upowaznionej
jednostki certyfikujacej w rolnictwie ekologicznym,
2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢é osoba fizyczna lub prawna, wspierajaca cele
Stowarzyszenia
§7

1. Cztonkostwo zwyczajne 1 wspierajace powstaje po zlozeniu pisemnej deklaracji kandydata
i podjeciu uchwaly przez Zarzad Gidwny lub Zarzad Oddziatu (z poinformowaniem Zarzadu
Gléwnego do 14 dni od daty uchwaty) z chwilg oplacenia biezacej sktadki

2. Czionkostwo honorowe powstaje z chwila podjecia uchwaly o mianowaniu przez Walne
Zebranie Czlonkéw lub Delegatow na pisemnie uzasadniony wniosek: Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia, Rady Stowarzyszenia, Walnego Zebrania Oddziatu lub co najmniej 15
czlonkow zwyczajnych oraz uzyskaniu zgody mianowanego.

(z pomformowamem Zarzadu G& ) 5 do’ 14 dm od daty uchwaly) z przyczyn:

a) Pisemnej rezygnacji z czk )
b) Nieprzestrzegania _statutu, ’gulanmp ;M ¢

Stowarzyszenia z zastrzezem kt- 7 8 £

pWnetrznego lub dzialania na szkode
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¢) Nieuregulowanie biezacej sktadki do konca roku kalendarzowego z zastrzezeniem § 9 pkt
79
d) Pozbawienia praw publicznych,
) Smierci cztonka
2. Czionkostwo honorowe ustaje z chwila podjecia uchwaty o odwotlaniu przez Walne Zebranie
Czionkéw lub Delegatow na pisemnie uzasadniony wniosek: Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia,
" Rady Stowarzyszenia, Walnego Zebrania Oddziatu lub co najmniej 15 czlonkéw zwyczajnych

§9
_Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:

1. Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkow (Delegatéw) Stowarzyszenia

2. Glosowania podczas Walnych Zebran Czionkéw (z wytaczeniem cztonkdéw wspierajacych)

3. Kandydowania (z wylaczeniem czlonkéw wspierajacych) do wladz Stowarzyszenia i
poszczegdlnych Oddzialow,

4. Uzyskiwania biezacej informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia

5. Korzystania ze Znaku i legitymacji cztonkowskich Stowarzyszenia na zasadach odrgbnie
okre$lonych w regulaminie wewngtrznym

6. Skiadania do Zarzadu Gtéwnego (Oddziatu) pisemnie uzasadnionego wniosku, podpisanego
przez 1/5 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia (Oddziatu), o zwolanie Walnego Zebrania
Czionkow lub Delegatow Stowarzyszenia (Oddziatu)

7. Odwolania do Komisji Rewizyjnej (Oddziatu) w ciagu 30 dni od dorgczenia uchwaty
Zarzadu '

8. Odwotania do Sprawozdawczego Walnego Zebrania Czionkéw lub Delegatéw
Stowarzyszenia (Oddzialu) w ciagu 30 dni od dorgczenia decyzji Komisji Rewizyjnej
(Oddzialu). Prawo to nie przysluguje, jesli decyzja o skreleniu nastapita wskutek
nieoplacenia naleznych skladek. Skreslenie z listy cztonkéw jest skuteczne po zakonczeniu
najblizszego Sprawozdawczego Walnego Zebrania Czlonkéw lub Delegatow
Stowarzyszenia odbywajacego si¢ po decyzji Komisji Rewizyjnej, jesli jej decyzja nie
zostanie odwolana przez Walne Zebranie.

§ 10

~ Obowiazkiem czlonkéw Stowarzyszenia jest w szczegolnosci:

Przestrzeganie statutu i regulaminu wewnetrznego

Stosowanie si¢ do uchwat wladz Stowarzyszenia

Czynny udzial w pracach Stowarzyszenia

Troska o dobro i rozwdj Stowarzyszenia

Regularne i terminowe placenie sktadek cztonkowskich (nie dotyczy cztonkéw honorowych),
najpozniej do 31 marca za rok biezacy

SN W

ROZDZIAL IV

Wiladze i organizacija Stowarzyszenia
§ 11

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszema lub Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia
2. Zarzad Gléwny L
3. Glowna Komisja Revmzyjna




§ 13

Walne Zebranie Cztonkdw lub Delegatdéw Stowarzyszenia zwotywane jest z
zastrzezeniem § 14 uchwatqg Zarzqgdu Gtdwnego i odbywa sie:

1. Sprawozdawcze — corocznie i nie pozniej, niz do 30 czerwca

2. Wyborcze — co trzy lata

3. Z inicjatywy Zarzadu lub w ciagu 30 dni od dnia otrzymania pisemnego wniosku
okreslajacego i uzasadniajacego sprawy wymagajace pilnego rozpatrzenia, a skladanego
przez:
a) Glowna Komisje Rewizyjna,

b) 1/5 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
§ 14

Walne Zebranie Czlonkéw lub Delegatow Stowarzyszenia wyjatkowo moze by¢ zwolywane
uchwala Gléwnej Komisji Rewizyjnej w sytuacji , gdy Zarzad Gtowny nie zwoluje Walnego
Zebrania w wymaganych terminach (podanych w § 13).

§15

1. W przypadku, gdy Walne Zebranie Wyborcze zostanie uchwalg Zarzadu Gléwnego ustalone
i zwolane jako Zebranie Delegatow, wowczas:
a) Zarzad Gtéwny proponuje przelicznik, okre$lajacy ilo§¢ czionkéw zwyczajnych
reprezentowanych przez jednego delegata,

b) Zgodnie z tak ustalonym przelicznikiem, Oddzialy dokonuja wyboru Delegatéw na Walne
Zebranie Wyborcze i trzyletnig kadencje,

¢) Czlonkowie zwyczajni nie bedacy cztonkami Oddzialéw, moga zgodnie z obowigzujacym
przelicznikiem, wyznaczy¢ swoich Delegatéw na Walne Zebranie Wyborcze i trzyletnia
kadencje,

d) Zarzad Gtéwny ustala tryb powolywania w trakcie trwania trzyletniej kadencji, Delegatow
dla czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nie posiadajacych lub pozbawionych
reprezentacji,

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub Delegatéw zapadajg zwykla wigkszoscia glosow
obecnych uprawnionych Czlonkéw lub Delegatow
3. W razie rownosci glosow, glosem rozstrzygajacym jest gltos Przewodniczacego Zebrania.

§16

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw lub Delegatéw nalezy:
1. Wyb6r w tajnym glosowaniu:
a) Zarzadu Glownego Stowarzyszenia

b) Gléwnej Komisji Rewizyjnej

2. Powolywanie i odwolywanie Oddzialow
3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych, preliminarzy wydatkéw oraz
wnioskow Komisji Rewizyjnej

azaniu Stowarzyszenia
sji Rewizyjnej




7. Zatwierdzanie:
a) Kryteriéw rolnictwa ekologicznego,

b) Zmian struktury organizacyjnej Stowarzyszenia,
¢) Wiysokosci sktadki czlonkowskiej 1 innych naleznosci wobec Stowarzyszenia,
d) Regulaminu wewnetrznego Stowarzyszenia,

e) Wyboru sposréd uprawnionych w rolnictwie ekologicznym jednostek certyfikujacych,
ktdre przeprowadza kontrole na zgodnos¢ z Kryteriami,

f) Rozstrzyganie odwotan od decyzji Komisji Rewizyjnej,
8. Mianowanie oraz odwolywanie cztonkoéw honorowych

§17

Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata. Uzupelnienia do sktadu, w trakcie trwania kadencji,
dokonuje organ, w ktérym nastapil wakat, jednak ilos¢ powolanych w ten sposéb czlonkéw nie
moze przekroczy¢ 2/5 ustalonego sktadu organu wladzy Stowarzyszenia.

§ 18

1. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 do 7 os6éb. Niezwlocznie po wyborach Zarzad
konstytuuje si¢ wybierajac ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

2. Uchwaly na posiedzeniach Zarzadu Giéwnego zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy

obecnodci co najmniej polowy jego czlonkéw. W razie réwnosci gloséw, glosem

rozstrzygajacym jest glos prowadzacego.

Posiedzenia Zarzadu Giéwnego odbywaja si¢ nie rzadziej, niz co kwartat i sa protokolowane.

(V8]

§ 19

" Do obowiazkéw i kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

[un—y

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw lub Delegatéw

2. Podejmowanie uchwat o skreslaniu i przyjmowaniu nowych cztonkow; prowadzenie rejestru
czionkéw Stowarzyszenia aktualizowanego co najmniej raz w roku i nie p6zniej, niz przed
kazdym Walnym Zebraniem,

3. Uchwalanie planéw dzialalnosci i budzetu Stowarzyszenia,

4. Podejmowanie decyzji o rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej, jej zakresie oraz o
zawieszeniu dziatalno$ci gospodarczej,

5. Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw lub Delegatow,

6. Ustalanie przelicznika stosowanego w ordynacji wyborczej Delegatéw, wg stanu osobowego
cztonkow ustalanym przed Walnym Zebraniem Wyborczym,

7. Ustalanie trybu powolywania w trakcie trwania trzyletniej kadencji, Delegatow dla czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia nie posiadajacych lub pozbawionych reprezentacji, zgodnie z
przelicznikiem ustalonym dla ostatniego Walnego Zebrania Wyborczego

8. Informowanie Zarzadow Oddziatéw i cztonkdw nie zrzeszonych o przeliczniku stosowanym
podczas Walnego Zebrama Wyborczego w czasie pozwalajacym na przeprowadzenie
wyboru delegatow, : :

9. Reprezentowanie Stowarzyszema na zewnatrz, w kraju i za granica,

10. Proponowanie WYSOkOSCl sktadki cztonkowskiej i innych naleznosci wobec Stowarzyszenia,

11. Wmoskowame 0 mlano " zlonkew hf)no wych Stowarzyszenia
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a) Do kwoty 200 zt wlacznie - jednoosobowo przewodniczacy Zarzadu Iub
wiceprzewodniczacy,

b) Od 200 do 2000 ztI wlacznie - dwuosobowo sposrdéd: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego lub skarbnika Zarzadu,

c¢) Ponad 2000 zt - dwuosobowo sposrod: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego lub
skarbnika Zarzadu po uprzedniej uchwale Zarzadu Stowarzyszenia

13. Wnioskowanie o powotywanie i odwotywanie Oddzialéw Stowarzyszenia

14. Powotywanie i koordynacja stanu osobowego Rady Stowarzyszenia

15. Wydawanie legitymacji cztonkowskich

16. Wydawanie decyzji o prawie uzywania Znaku

17. Nadzér nad aktualizacja Kryteriéw i regulaminu wewnetrznego

18. Powotywanie i odwolywanie komisji problemowych i ekspertow

19. Wnioskowanie o wybor jednostek certyfikujacych w rolnictwie ekologicznym

20. Zawieranie uméw z uprawnionymi jednostkami certyfikujacymi zatwierdzonymi przez
Walne Zebranie.

§ 20

Organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia jest Gléwna Komisja Rewizyjna. Sktada si¢ ona z
trzech do pieciu czlonkow, ktorzy bezposrednio po wyborze, wybieraja spos$réd siebie
przewodniczacego. Komisja przeprowadza nie rzadziej, niz raz w roku kontrole dziatalnosci
Stowarzyszenia. Sporzadzone sprawozdania oraz wnioski przedklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw
lub Delegatéw. Komisja jest zobowiazana w ciagu 60 dni rozpatrzy¢ odwotanie czlonka od decyzji
Zarzadu Glownego. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
minimum potowy jej cztonkéw. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos prowadzacego
zebranie.

S § 21
. -Organem doradczym dla Zarzadu Gléwnego i Walnego Zebrania jest Rada Stowarzyszenia, zlozona
7 przewodniczacych 1 wiceprzewodniczacych Oddziatéw. W glosowaniach Rady bierze udzial jeden

‘przedstawiciel kazdego Oddzialu. Zadaniem Rady jest biezaca pomoc w koordynacji dziatan
" Stowarzyszenia na poziomie miedzyregionalnym. Rada zapoznaje z przebiegiem swojej rocznej

pracy uczestnikow Walnego Zebrania Sprawozdawczego. Moze tez proponowaé¢ Walnemu Zebraniu
powolanie cztonkéw honorowych.
§22
Whiosek o utworzenie Oddzialu jest sktadany do Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia, przez co
najmniej 10 czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
1. Oddziat liczy minimum 10 czlonkéw zwyczajnych
2. O przynaleznosci czlonkow Stowarzyszenia do poszczegdlnych Oddziatow decydujq ich
pisemne deklaracje
3. Kazdy cztonek moze nalezec tylko do jednego Oddziatu
4. Wiadzami Oddziatu sa: Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu, Zarzad Oddziatu i Komisja
Rewizyjna Oddzialu
§ 23
Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3 do 7 0s6b
§ 24
W sprawach nieuregulowanych, dotyczacych Oddzialéw, odpowiednie zastosowanie majg
postanowienia niniejszego. Statutu. ..




ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia
§ 25

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, oplat licencyjnych, darowizn,
. spadkéw, zapisOw, dotacji, dochodéw z wiasnej dzialalno$ci i majatku Stowarzyszenia oraz

7+ ofiarnosci publicznej. 80% skladki od czionka danego Oddziahu, stanowi majatek tegoz Oddziatu.

i §26
:ESk?‘(adka cztonkowska jest optata za 1 rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§27

Zmiana statutu Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw
lub Delegatow, podjetej przy obecnosci co najmniej poltowy uprawnionych do glosowania,
wigkszoscig 2/3.

§28
Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkow lub
Delegatéw, podjetej zwykla wigkszoscia ogdtu cztonkow (delegatdéw) Stowarzyszenia uprawnionych
do glosowania.

§29
Niniejszy Statut obowigzuje od 16 maja 2009 roku.

ie, 28 podmiot .
WG, 2l Wy




